
ÇALIŞAN ADAYI VE FRANCHİSE TALEP EDENİN KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN 
AYDINLATMA BEYANI 

Bu bilgilendirme, 6698 sayılı “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” (KVKK) 10. maddesi 
gereğince ve yasal zorunluk nedeniyle yapılmaktadır. KVKK’da kimliği belirli ya da 
belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi kişisel veri olarak tanımlanmakta olup 
Şirketimiz KEBO RESTAURANT PAZARLAMA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. (veri sorumlusu), kişisel 
verilerinizin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin 
parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla hukuka uygun olarak elde edilmesi, 
kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 
açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hale getirilmesi, sınıflandırılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirdiği her türlü kişisel veri işleme 
faaliyetlerini başta özel hayatın gizliliği olmak üzere, temel hak ve özgürlüklerin korunması 
amacıyla mümkün olan en üst seviyede güvenlik tedbirlerini alarak gerçekleştirmektedir.  

Amacımız; kişisel verilerinizin toplanma yöntemi, işlenme amaçları, hukuki sebepleri, işlenen 
kişisel verilerinizin kimlere ve hangi amaçlarla aktarılabileceği ve haklarınız konularında sizleri 
bilgilendirmektir. 

VERİ SORUMLUSUNUN VE VARSA TEMSİLCİSİNİN KİMLİĞİ:  

Veri sorumlusu; KEBO RESTAURANT PAZARLAMA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

ÇALIŞAN ADAYI VE FRANCHİSE TALEP EDEN AÇIK RIZA VE AYDINLATMA METNİ 

Biz, KEBO A.Ş. (“Şirket”); hangi kişisel verilerinizi ne amaçlarla işleyeceğimizi size 
anlatabilmek ve bazı işlemelere ilişkin rızanızı alabilmek amacıyla bu Açık Rıza ve Aydınlatma 
Metni’ni hazırladık.   

Tarafınıza ait kişisel veriler Ad-Soyad, imza, E-posta adresi, Anne-Baba Adı, Doğum tarihi, 
Doğum yeri, Nüfus cüzdanı bilgileri, TC kimlik no., Adres no, Şifre ve parola bilgileri, Bordro 
bilgileri, Adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, Medeni hali, Cinsiyet, Disiplin soruşturması, 
İşe giriş-çıkış belgesi kayıtları, İletişim adresi, Telefon no, Görsel Kayıtlar, Özgeçmiş bilgileri, 
Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kişisel sağlık bilgileri, Kullanılan cihaz ve 
protez bilgileri, Meslek, Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek içi eğitim bilgileri, 
Sertifikalar, Transkript bilgileri, Puantaj, Bulunduğu yerin konum bilgileri, unvan, ayni yardım 
bedeli, Kamera kayıtları v.b., KVKK ve diğer ilgili mevzuatlara ve KEBO RESTAURANT 
PAZARLAMA SANAYİ VE TİCARET A.Ş. Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikasına 
uygun olarak Taşınır Mal ve Kaynakların Güvenliğinin Temini, Mal / Hizmet Satın Alım 
Süreçlerinin Yürütülmesi, İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi, Finans Ve Muhasebe 
İşlerinin Yürütülmesi, Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine 
Getirilmesi, Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi, Çalışan Memnuniyeti Ve Bağlılığı 
Süreçlerinin Yürütülmesi, Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Hukuk İşlerinin Takibi Ve 
Yürütülmesi, Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve Yerleştirme Süreçlerinin 
Yürütülmesi, İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve 
Menfaatleri Süreçlerinin Yürütülmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi, İş 
Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi, 
İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi, Fiziksel Mekan Güvenliğinin Temini gibi amaçların 



gerçekleştirilmesi için Hard Copy, Hard Disk, Excel Programı, Muhasebe Programı, cep 
telefonu rehberi, Bilgi Teknolojileri Veri Kayıt Sistemi, Özel Entegrasyon Programı, Web 
Tabanlı Yazılım, Yazılım Programı, taşınabilir disk yöntemlerle otomatik veya otomatik 
olmayan yollarla, sözlü, yazılı ya da elektronik olarak KVKK m. 5 ve 6. Hükümlerine uygun 
olarak; Veri Sorumlusunun Meşru Menfaatleri, Hukuki Yükümlülüğün Yerine Getirilmesi, Bir 
hakkın Tesisi, Kullanılması veya Korunması, Sözleşme İmzalanması, Kanunlarda Öngörülmesi 
hukuki sebeplerine dayanılarak işlenmektedir. 

Aşağıda belirttiğimiz kişisel verilerinizi her koşulda; 

 Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olarak, 
 Paylaştığınız kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak, 
 Belirli, açık ve hukuka uygun amaçlar için, 
 İşlenecekleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olacak şekilde, 
 İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 

saklayarak işleyeceğimizi bildiririz. 
   

 

HANGİ KİŞİSEL VERİLERİNİZİ İŞLİYORUZ? 
 

Tarafımızca, bizimle paylaşmanız veya gerekli olması halinde, işlemeye konu olabilecek kişisel 
verileriniz aşağıdaki gibidir: 

Kimlik Verisi 
Adınız, soyadınız, T.C. Kimlik Numaranız, doğum tarihiniz, doğduğunuz 
ülke, doğduğunuz şehir, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, milliyetiniz 

İletişim Verisi Telefon numaranız, açık adres bilginiz, e-posta adresiniz 

Özel Nitelikli Kişisel 
Veri 

Özgeçmişinizde yer verdiğiniz dernek/vakıf üyelikleriniz, engelli olma 
durumunuz, kan grubunuz, sigara kullanımınız, askerlikten muafiyet 
nedeniniz, adli sicil kaydınız. 

Eğitim Verisi 
Öğrenim durumunuz, eğitim bilgileriniz (okul ismi, dönem bilgisi, 
mezuniyet ortalaması), yabancı dil bilgileriniz, eğitim ve becerileriniz, 
katıldığınız seminer ve kurslar, sertifika bilgileri, bilgisayar bilgisi 

İş Deneyimi Verisi 
Toplam tecrübeniz, çalışma durumu ve unvanınız, iş deneyimleriniz (firma 
isimleri, çalışmış olduğu dönemler, iş tanımı) 

Görsel ve İşitsel Veri Fotoğrafınız, varsa selvi (video CV) 

Diğer 

Sürücü belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maaş beklentisi, askerlik 
durumu, referans bilgileri (referans kişisinin adı soyadı, unvanı, işyeri, 
telefonu, e-postası) ve varsa CV’sine eklediği her türlü word, excel, sunum 
dosyaları 

 
KİŞİSEL VERİLERİNİZİ HANGİ AMAÇLARLA İŞLİYORUZ? 

 
Yukarıda belirttiğimiz kişisel verileriniz Şirket ile Çalışan Adayı ve Franchise talep eden 



arasında kurulan çalışan adayı/Franchise talep eden-işveren adayı hukuki ilişkisi çerçevesinde 
iş sözleşmesinin kurulması için gerekli olması nedeniyle aşağıdaki amaçlarla işlenmektedir: 

 Yeni eleman istihdam edilmesi, adayları inceleme ve istihdam edilecek yeni adayın 
tespit edilmesi 

 Özgeçmişinize alınan notların yöneticinin adayı daha iyi anlayabilmesi ve 
tanıyabilmesi için yöneticiyle paylaşılması 

 Özgeçmişinizde yer verdiğiniz referans kişileriyle verilerin teyit edilmesi 
 Pozisyonla ne kadar örtüştüğünüzün doğrulanması ve ileriye dönük teyit için 

özgeçmiş bilgilerinizin kaydedilmesi 
 Kısa ya da uzun vadede ihtiyaç duymamız ihtimaline karşı sizinle e-posta ortamında 

paylaştığımız teklif mektubunun kayıt altına alınması 
                        

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİNİZ 

 
Zaman zaman bizimle paylaştığınız bilgiler, özel nitelikli kişisel verinizi içerebilmektedir. KVKK 
kapsamında, ırkınıza, etnik kökeninize, siyasi düşüncenize, felsefi inancınıza, dini, mezhebi 
veya diğer inançlarınıza, kılık ve kıyafetinize, dernek, vakıf ya da sendika üyeliklerinize, 
sağlığınız, cinsel hayatınız, varsa ceza mahkûmiyetinize ve hakkınızdaki güvenlik tedbirleriyle 
ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verileriniz sizin özel nitelikli verilerinizdir. 

Sizden özellikle istemediğimiz sürece, paylaştığınız özgeçmişlerinizin içerisinde, profil 
sayfanızda veya bizimle yaptığınız destek görüşmelerinde özel nitelikli kişisel verilerinizi 
paylaşmamanızı öneririz. 

Bu bağlamda özel nitelikli kişisel verileriniz; 

 Varsa fotoğrafınızla yüklediğiniz özgeçmiş, başvurunuzun değerlendirilebilmesini 
sağlamak amacıyla Şirket içerisinde yer alan farklı birimlerimiz tarafından, söz konusu 
birimlerin faaliyet amaçlarına uygun olarak kullanılmaktadır ve departmanlar arasında 
paylaşılmaktadır ve yukarıda belirtilen amaçlarla işlenmektedir. 

 Gerektiği hallerde savunma hakkımızı kullanabilmemiz için avukatlarımızla 
paylaşılabilir. 

Kişisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya işlendikleri amaç için gerekli olan ve her 
halde kanuni zamanaşımı süreleri kadar muhafaza edilecektir. 

Özgeçmişinizde veya sair kaynaklarda, referans olarak gösterdiğiniz kişilerin verilerini Şirket 
ile ilgili referans kişisinin bilgi ve rızasına uygun olarak paylaştığınızı ve referans sahibinin aksi 
yöndeki tüm talep ve iddialarının sorumluluğunun şahsınıza ait olduğunu kabul ve taahhüt 
etmektesiniz. 



KİŞİSEL VERİLERİNİZİ NERELERE AKTARIYORUZ? 
 

Yukarıda belirtilen amaçlar ve KVKK’nın kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin 8. maddesinde 
belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde Veri Sorumlusuna iş başvurusu 
veyahut franchise talep etmek nedeniyle verdiğiniz kişisel verileriniz;  

Referans olarak gösterdiğiniz kişilerle teyitleşmek amacıyla söz konusu kişilerle 
paylaşılabilmektedir. 

Ayrıca Yurtiçinde İdare Talebi sebeplerine dayanılarak aşağıdaki gruplara aktarılabilecektir. 

Yurtiçi Alıcı Grupları:  

 Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluşlar 

Yurtdışına aktarılmamaktadır. 
 

KİŞİSEL VERİ TOPLAMANIN YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ:  

Kişisel verileriniz yukarıda belirtilen işleme amaçlarına dayanarak, Hard Copy, Web Tabanlı 
Yazılım gibi yöntemlerle sözlü, yazılı ya da elektronik olarak KVKK’nın 5. ve 6. Maddelerine 
uygun olarak; Hukuki Yükümlülüğün Yerine Getirilmesi, Veri Sorumlusunun Meşru 
Menfaatleri dayanılarak işlenmektedir. 

ŞİRKET TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN VİDEO KAMERA İZLEME FAALİYETİ 
 
İşbu Kamera Aydınlatma Metni kapsamında gerçekleştirilen video kamera izleme faaliyeti 
Şirket’in Genel Merkez binası ve eklentilerinde, Şirket’in şubeleri de dâhil olmak üzere 
Şirket’in faaliyetlerini yürüttüğü tüm binalarda ve bunların eklentilerinde ortak bir şekilde 
uygulanmaktadır. Tüm bu sayılan alanlarda yer alan toplam kamera sayısı Şirket’imizde 
güvenliğin sağlanması için gereklidir ve bu amaç ile sınırlıdır. 
 
Kameralar iç alan ve dış alan kameraları olmak üzere ikiye ayrılmaktadır. İç alan kameraları 
lavabolar hariç olmak üzere koridorları ve ofis giriş çıkışlarını da görecek şekilde 
konumlandırılmıştır. Müşteri ile bire bir temas halinde olunan pozisyonlar ile parasal araçlar 
ve emtialarla doğrudan ilişkili olan pozisyonlarda ise iç alan kameraları hizmet güvenliği 
amacıyla doğrudan çalışma ortamını da kayıt altına alacak şekilde konumlandırılmıştır. 
Kameraların yerleri, izleme faaliyetinin minimum düzeyde ve izleme amacıyla sınırlı bir 
biçimde sürdürülebilmesi için özenle belirlenmiştir. 
 
Videolar yetkili kişilerin bilgisayarı aracılığı ile görüntülenmektedir. Video kamera kayıtları 
video kayıt cihazı üzerinde muhafaza edilmektedir. 
 
Video izleme sistemi, video ile gözetleme ve kayıt faaliyetlerinin bütünüdür. Bütün kameralar 
günde 24 saat, haftanın 7 günü kayıt halindedir ve görüntüler Şirket bünyesinde bulunan 
kayıt cihazları vasıtasıyla kayıt alınan ortamın güvenlik ihtiyacına göre, işbu Kamera 
Aydınlatma Metni’nde belirlenen süreler boyunca saklanmaktadır. 



 
Video kamera kullanılarak izleme yapılması, öncelikle Şirket’in güvenlik politikasının bir 
gereğidir. Şirket, bu sistemi bina ve tesislerin güvenliğinin sağlanması, bina ve tesislere 
yapılan girişlerin kontrolü amacıyla yürütmektedir. Şirket ayrıca, iş ilişkisinin ispat edilmesi, iş 
sağlığı ve güvenliği esaslarının uygulanması ve iş denetiminin sağlanması, önlemlerin 
gecikmeksizin alınabilmesi, oluşabilecek uyuşmazlıklarda delil olarak kullanılabilmesi, 
sözleşmeden ve mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerini eksiksiz bir şekilde yerine 
getirebilmek amacıyla video kamera izleme faaliyeti gerçekleştirmektedir. 
Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayıtlara yalnızca sınırlı sayıda Şirket 
çalışanının erişimi bulunmaktadır. Kayıtlara, Şirket Genel Müdürü ve Güvenlik Müdürü 
dışında erişim olmamaktadır. 
 
Video izleme faaliyetlerinin bütünlüğünün ve kişisel verilerin güvenliğinin sağlanması için 
Kişisel Verileri Koruma Kurumu tarafından belirlenen teknik ve idari önlemler alınmaktadır. 
Bu kapsamda elde edilen verilere yalnızca yetkili kişilerin erişebileceği bir erişim politikası 
benimsenmekte ve elde edilen veriler hiçbir şekilde kanunen yetkili kişi veya kurumlar hariç 
olmak üzere 3. kişilere aktarılmamaktadır.  
 
Kamera izleme faaliyeti ile elde edilen görüntü kayıtları Şirket tarafından tutulan kayıtların 
önemine ve kayıt cihazlarının teknik kapasitesine göre değişiklik göstermekle birlikte 
kayıtların saklandığı süre kayıt tarihinden itibaren her halükarda bir aylık süreyi 
geçmemektedir. 
 
HAKLARINIZ 
KVKK’nın 11. maddesi gereği bize şahsen, kimliğinizi ispat etmeniz kaydıyla, kişisel verileriniz 
ile ilgili; 

 Şirket’in hakkınızda kişisel veri işleyip işlemediğini öğrenmek, eğer işlemişse, buna 
ilişkin bilgi talep etmek, 

 Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 
kullanılmadığı öğrenmek, 

 Kişisel verilerin yurtiçi veya yurtdışına aktarılıp aktarılmadığı ve kimlere aktarıldığını 
öğrenmek 

haklarına sahipsiniz. 

Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en geç 30 (otuz gün) içinde ücretsiz 
olarak sonuçlandırılacaktır. Ancak, işlemin Şirket için ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, 
Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. 

Kişisel verilerinizin işlenmesi ile ilgili hususlarda başvurunuzu Şirketin internet adresinde 
bulunan başvuru formunu doldurup imzalamak suretiyle şahsen kimliğinizi ispatlamak 
suretiyle Şirketimize teslim etmeniz gerekmektedir. 

Ayrıca, Şirket’ten yanlış ve eksik kişisel verilerinizin düzeltilmesini ve verilerinin aktarıldığı 
veya aktarılmış olabileceği alıcıların bilgilendirilmesini talep etme hakkınız vardır. 

Kişisel verilerinizin KVKK madde 7’de öngörülen şartlar çerçevesinde verilerinizin imha 
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Şirketten talep 



edebilirsiniz. Aynı zamanda verilerin aktarıldığı veya aktarılabileceği 3. kişilerin söz konusu 
imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi 
değerlendirerek hangi yöntemin uygun olduğu somut olayın koşullarına göre tarafımızca 
değerlendirilecektir. Bu bağlamda seçtiğimiz imha yöntemini neden seçtiğimiz ile ilgili bizden 
her zaman bilgi talep edebilirsiniz. 

Münhasıran bir otomatik sistem kullanılarak oluşturulmuş kişisel veri analizinizin sonuçlarına 
bu sonuçlar çıkarlarınıza aykırıysa itiraz edebilirsiniz. 

Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız halinde zararın 
giderilmesini talep edebilirsiniz. 

Başvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteliğine göre en geç otuz gün içinde ücretsiz 
olarak sonuçlandırılacaktır. Ancak, işlemin Şirket için ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, 
Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. 

Bu açık rıza metnine ilişkin “Açık rıza metnini okudum ve anladım. Kişisel verilerimin metinde 
belirtilen şekillerde işlenmesini onaylıyorum ve izin veriyorum” onay kutucuğunu 
işaretlemekle yukarıda belirtilen durumlarda kişisel verilerinizin aktarılmasına rıza 
vermektesiniz. 

 

 


