CALISAN ADAY! VE FRANCHISE TALEP EDENIN KiSiSEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKiN
AYDINLATMA BEYANI

Bu bilgilendirme, 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” (KVKK) 10. maddesi
geregince ve yasal zorunluk nedeniyle yapilmaktadir. KVKK'da kimligi belirli ya da
belirlenebilir gergek kisiye iliskin her turli bilgi kisisel veri olarak tanimlanmakta olup
Sirketimiz KEBO RESTAURANT PAZARLAMA SANAYi VE TICARET A.S. (veri sorumlusu), kisisel
verilerinizin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla hukuka uygun olarak elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
actklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde gergeklestirdigi her tirlu kisisel veri isleme
faaliyetlerini basta 6zel hayatin gizliligi olmak lizere, temel hak ve 6zgirliklerin korunmasi
amaciyla miimkin olan en Ust seviyede glvenlik tedbirlerini alarak gergeklestirmektedir.

Amacimiz; kisisel verilerinizin toplanma yontemi, islenme amaglari, hukuki sebepleri, islenen
kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi ve haklariniz konularinda sizleri
bilgilendirmektir.

VERi SORUMLUSUNUN VE VARSA TEMSILCISININ KiMLIGi:

Veri sorumlusu; KEBO RESTAURANT PAZARLAMA SANAYi VE TiCARET A.S.

CALISAN ADAYI VE FRANCHISE TALEP EDEN ACIK RIZA VE AYDINLATMA METNI

Biz, KEBO A.S. (“Sirket”); hangi kisisel verilerinizi ne amaclarla isleyecegimizi size
anlatabilmek ve bazi islemelere iliskin rizanizi alabilmek amaciyla bu Acik Riza ve Aydinlatma
Metni’ni hazirladik.

Tarafiniza ait kisisel veriler Ad-Soyad, imza, E-posta adresi, Anne-Baba Adi, Dogum tarihi,
Dogum vyeri, Nufus clizdani bilgileri, TC kimlik no., Adres no, Sifre ve parola bilgileri, Bordro
bilgileri, Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Medeni hali, Cinsiyet, Disiplin sorusturmasi,
ise giris-cikis belgesi kayitlar, iletisim adresi, Telefon no, Gérsel Kayitlar, Ozgecmis bilgileri,
Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan cihaz ve
protez bilgileri, Meslek, Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri,
Sertifikalar, Transkript bilgileri, Puantaj, Bulundugu yerin konum bilgileri, unvan, ayni yardim
bedeli, Kamera kayitlari v.b., KVKK ve diger ilgili mevzuatlara ve KEBO RESTAURANT
PAZARLAMA SANAYI VE TICARET A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasina
uygun olarak Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini, Mal / Hizmet Satin Alim
Sureclerinin Yiritilmesi, is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi, Finans Ve Muhasebe
islerinin Yuritilmesi, Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine
Getirilmesi, Acil Durum Ydnetimi Sureclerinin Yuratilmesi, Calisan Memnuniyeti Ve Bagllig
Sureclerinin  Yuritilmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Hukuk islerinin Takibi Ve
Yirutilmesi, Calisan Adayr / Stajyer / Ogrenci Secme Ve VYerlestirme Siireclerinin
Yiratilmesi, is Saghg / Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi, Calisanlar icin Yan Haklar Ve
Menfaatleri Sireglerinin  Yiritiilmesi, Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritilmesi, s
Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuratlilmesi, Bilgi Glvenligi Slireglerinin Yirutilmesi,
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi, Fiziksel Mekan Givenliginin Temini gibi amaclarin



gergeklestirilmesi icin Hard Copy, Hard Disk, Excel Programi, Muhasebe Programi, cep
telefonu rehberi, Bilgi Teknolojileri Veri Kayit Sistemi, Ozel Entegrasyon Programi, Web
Tabanli Yazilim, Yazillm Programi, tasinabilir disk yontemlerle otomatik veya otomatik
olmayan yollarla, sézIi, yazili ya da elektronik olarak KVKK m. 5 ve 6. Hiuklimlerine uygun
olarak; Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri, Hukuki YakimlGlGglin Yerine Getirilmesi, Bir
hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi, Sézlesme imzalanmasi, Kanunlarda Ongériilmesi
hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi her kosulda;

e Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak,

e Paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve en gilincel halini koruyarak,

o Belirli, agik ve hukuka uygun amaglar igin,

o islenecekleri amacla baglantili, sinirli ve 8lciilii olacak sekilde,

o lgili mevzuatta ongériilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
saklayarak isleyecegimizi bildiririz.

HANGiI KiSISEL VERILERINizi iSLIYORUZ?

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel
verileriniz asagidaki gibidir:

Adiniz, soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, dogum tarihiniz, dogdugunuz
ulke, dogdugunuz sehir, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, milliyetiniz
iletisim Verisi Telefon numaraniz, acgik adres bilginiz, e-posta adresiniz

Ozgecmisinizde yer verdiginiz dernek/vakif Gyelikleriniz, engelli olma
durumunuz, kan grubunuz, sigara kullaniminiz, askerlikten muafiyet
nedeniniz, adli sicil kaydiniz.

Ogrenim durumunuz, egitim bilgileriniz (okul ismi, dénem bilgisi,
Egitim Verisi mezuniyet ortalamasi), yabanci dil bilgileriniz, egitim ve becerileriniz,
katildiginiz seminer ve kurslar, sertifika bilgileri, bilgisayar bilgisi

Toplam tecribeniz, calisma durumu ve unvaniniz, is deneyimleriniz (firma
isimleri, calismis oldugu dénemler, is tanimi)

Kimlik Verisi

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

is Deneyimi Verisi

Gorsel ve isitsel Veri Fotografiniz, varsa selvi (video CV)

Surlcli belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas beklentisi, askerlik
durumu, referans bilgileri (referans kisisinin adi soyadi, unvani, isyeri,
telefonu, e-postasi) ve varsa CV’sine ekledigi her tirli word, excel, sunum
dosyalari

Diger

KiSISEL VERILERINiZi HANGi AMACLARLA iSLIYORUZ?

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz Sirket ile Calisan Adayi ve Franchise talep eden



arasinda kurulan calisan adayi/Franchise talep eden-isveren adayi hukuki iliskisi cercevesinde
is sozlesmesinin kurulmasi icin gerekli olmasi nedeniyle asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin
tespit edilmesi

o Ozgecmisinize alinan notlarin  yéneticinin adayr daha iyi anlayabilmesi ve
taniyabilmesi igin yoneticiyle paylasiimasi

o Ozgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle verilerin teyit edilmesi

e Pozisyonla ne kadar ortistiginizin dogrulanmasi ve ileriye donik teyit icin
o0zgecmis bilgilerinizin kaydedilmesi

e Kisa ya da uzun vadede ihtiya¢ duymamiz ihtimaline karsi sizinle e-posta ortaminda
paylastigimiz teklif mektubunun kayit altina alinmasi

OZEL NITELIKLi KiSiSEL VERILERINiz

Zaman zaman bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi igerebilmektedir. KVKK
kapsaminda, irkiniza, etnik kékeninize, siyasi diisincenize, felsefi inanciniza, dini, mezhebi
veya diger inanglariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika lyeliklerinize,
saghginiz, cinsel hayatiniz, varsa ceza mahk(imiyetinize ve hakkinizdaki glivenlik tedbirleriyle
ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verileriniz sizin 6zel nitelikli verilerinizdir.

Sizden oOzellikle istemedigimiz slirece, paylastiginiz 6zgeg¢mislerinizin icerisinde, profil
sayfanizda veya bizimle yaptiginiz destek gorlismelerinde 6zel nitelikli kisisel verilerinizi
paylasmamanizi oneririz.

Bu baglamda 6zel nitelikli kisisel verileriniz;

e Varsa fotografinizla ylklediginiz 6zgegcmis, basvurunuzun degerlendirilebilmesini
saglamak amaciyla Sirket icerisinde yer alan farkli birimlerimiz tarafindan, s6z konusu
birimlerin faaliyet amagclarina uygun olarak kullaniimaktadir ve departmanlar arasinda
paylasilmaktadir ve yukarida belirtilen amaclarla islenmektedir.

o Gerektigi hallerde savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimizla
paylasilabilir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan ve her
halde kanuni zamanasimi stireleri kadar muhafaza edilecektir.

Ozgecmisinizde veya sair kaynaklarda, referans olarak gosterdiginiz kisilerin verilerini Sirket
ile ilgili referans kisisinin bilgi ve rizasina uygun olarak paylastiginizi ve referans sahibinin aksi
yondeki tim talep ve iddialarinin sorumlulugunun sahsiniza ait oldugunu kabul ve taahht
etmektesiniz.



KiSISEL VERILERiNiZi NERELERE AKTARIYORUZ?

Yukarida belirtilen amaglar ve KVKK’nin kisisel verilerin aktariimasina iliskin 8. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari cercevesinde Veri Sorumlusuna is basvurusu
veyahut franchise talep etmek nedeniyle verdiginiz kisisel verileriniz;

Referans olarak gosterdiginiz kisilerle teyitlesmek amaciyla s6z konusu Kkisilerle
paylasilabilmektedir.

Ayrica Yurticinde idare Talebi sebeplerine dayanilarak asagidaki gruplara aktarilabilecektir.
Yurtigi Alici Gruplari:
e Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar

Yurtdisina aktarilmamaktadir.

KiSiSEL VERi TOPLAMANIN YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI:

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen isleme amaglarina dayanarak, Hard Copy, Web Tabanli
Yazilim gibi yontemlerle sozlii, yazili ya da elektronik olarak KVKK’nin 5. ve 6. Maddelerine
uygun olarak; Hukuki Yiikiimllliigiin Yerine Getirilmesi, Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri dayanilarak islenmektedir.

SIRKET TARAFINDAN YURUTULEN VIDEO KAMERA iZLEME FAALIYETI

isbu Kamera Aydinlatma Metni kapsaminda gerceklestirilen video kamera izleme faaliyeti
Sirket’'in Genel Merkez binasi ve eklentilerinde, Sirket’in subeleri de dahil olmak Ulzere
Sirket’in faaliyetlerini ylrittigu tim binalarda ve bunlarin eklentilerinde ortak bir sekilde
uygulanmaktadir. Tim bu sayilan alanlarda yer alan toplam kamera sayisi Sirket’imizde
glivenligin saglanmasi i¢in gereklidir ve bu amag ile sinirhdir.

Kameralar i¢ alan ve dis alan kameralari olmak {zere ikiye ayrilmaktadir. i¢ alan kameralari
lavabolar hari¢ olmak (zere koridorlari ve ofis giris c¢ikislarini da gorecek sekilde
konumlandiriimistir. Misteri ile bire bir temas halinde olunan pozisyonlar ile parasal araglar
ve emtialarla dogrudan iliskili olan pozisyonlarda ise i¢ alan kameralari hizmet glvenligi
amaciyla dogrudan calisma ortamini da kayit altina alacak sekilde konumlandiriimistir.
Kameralarin yerleri, izleme faaliyetinin minimum dizeyde ve izleme amaciyla sinirli bir
bicimde siirdirilebilmesi icin 6zenle belirlenmistir.

Videolar yetkili kisilerin bilgisayari aracihgi ile gorintiilenmektedir. Video kamera kayitlari
video kayit cihazi Gizerinde muhafaza edilmektedir.

Video izleme sistemi, video ile gdozetleme ve kayit faaliyetlerinin bitliniddr. Batin kameralar
glinde 24 saat, haftanin 7 glini kayit halindedir ve gorintiler Sirket blinyesinde bulunan
kayit cihazlari vasitasiyla kayit alinan ortamin glivenlik ihtiyacina gore, isbu Kamera
Aydinlatma Metni’nde belirlenen sireler boyunca saklanmaktadir.



Video kamera kullanilarak izleme yapilmasi, oncelikle Sirket’in giivenlik politikasinin bir
geregidir. Sirket, bu sistemi bina ve tesislerin gilivenliginin saglanmasi, bina ve tesislere
yapilan girislerin kontroli amaciyla yuritmektedir. Sirket ayrica, is iliskisinin ispat edilmesi, is
saghgr ve glvenligi esaslarinin uygulanmasi ve is denetiminin saglanmasi, 6nlemlerin
gecikmeksizin alinabilmesi, olusabilecek uyusmazliklarda delil olarak kullanilabilmesi,
sozlesmeden ve mevzuattan kaynaklanan yukiumluliklerini eksiksiz bir sekilde yerine
getirebilmek amaciyla video kamera izleme faaliyeti gerceklestirmektedir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirlh sayida Sirket
calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara, Sirket Genel Midird ve Givenlik Mudiri
disinda erisim olmamaktadir.

Video izleme faaliyetlerinin batiunluginin ve kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi igin
Kigisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan belirlenen teknik ve idari 6dnlemler alinmaktadir.
Bu kapsamda elde edilen verilere yalnizca yetkili kisilerin erisebilecegi bir erisim politikasi
benimsenmekte ve elde edilen veriler higbir sekilde kanunen yetkili kisi veya kurumlar harig
olmak lzere 3. kisilere aktariimamaktadir.

Kamera izleme faaliyeti ile elde edilen gorinti kayitlan Sirket tarafindan tutulan kayitlarin
onemine ve kayit cihazlarinin teknik kapasitesine gore degisiklik gostermekle birlikte
kayitlarin saklandigi slre kayit tarihinden itibaren her hallikarda bir aylk sireyi
gecmemektedir.

HAKLARINIZ
KVKK’'nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz
ile ilgili;

o Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna
iliskin bilgi talep etmek,
e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilp
kullanilmadig 6grenmek,
o Kisisel verilerin yurtici veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
o0grenmek
haklarina sahipsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine goére en ge¢ 30 (otuz giin) icinde Ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde
bulunan basvuru formunu doldurup imzalamak suretiyle sahsen kimliginizi ispatlamak
suretiyle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir.

Ayrica, Sirket’ten yanls ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve verilerinin aktarildig
veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7'de ongorilen sartlar cercevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirketten talep



edebilirsiniz. Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendiriimesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi
degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden segtigimiz ile ilgili bizden
her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Minhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuclarina
bu sonuglar gikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gére en gec¢ otuz giin icinde Ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Bu acik riza metnine iliskin “Acik riza metnini okudum ve anladim. Kisisel verilerimin metinde
belirtilen sekillerde islenmesini onayliyorum ve izin veriyorum” onay kutucugunu
isaretlemekle yukarida belirtilen durumlarda kisisel verilerinizin aktarilmasina riza
vermektesiniz.



